
                                                                

                                                           
 
 
 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

 
Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU -  Aggiornamento del Catalogo regionale 

dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al 

rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento 

lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori 

 

 

Allegato 6 – Progettazione esecutiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegato n. 6  del 
DDG n. 679 del 26_05_2025



                                                                

 
 

 
PROGETTAZIONE ESECUTIVA  

 
Percorso formativo ______________________________________________  ID___________ 

(selezionabile tra quelli inseriti a catalogo gestiti dall’Ente proponente) 

 
 

 
 

Alla Regione Siciliana 
Dipartimento della Formazione 
Professionale  
Viale della Regione Siciliana, 33 - 90145 
Palermo (PA) 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___________________ nato/a a __________________ provincia _____ il ____________  

Codice Fiscale _____________________ residente in ______________________________ provincia ______  

in via/piazza _________________  n. ___ CAP _________ in qualità di ____________________, periodo di 

rappresentanza dal _____ dell'Ente di formazione ______________________ Codice Fiscale _____________ P. 

IVA_______________________ , codice accreditamento CIR_______ , con sede in ___________________ 

provincia ______ via/piazza ___________________ n. ___ CAP ________ REA_______________, 

tel________ e-mail _______ PEC __________ in riferimento all'Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione 

del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1                       

“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU -  Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la 

realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il 

reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori approvato con DDG n. 

_______ del ____/____/______ 

 

CHIEDE 

 

la validazione della presente Progettazione esecutiva ai fini della concessione del contributo per la realizzazione del 

Percorso formativo _____________________, ID_________________, Tipologia Percorso (1-2-3) _________ 

per un monte ore complessivo pari a ____, corrispondente a un importo totale di euro _____________________ 

a valere sulle risorse del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 - finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU -  composta dai seguenti dati: 

 

 

 



                                                                

Dati fisici 
 

Numero 
allievi 
iscritti 

Ore aula 
Ore stage 
(Reskilling) 

Ore totali Giornate Mesi Data avvio Data fine 

        

 
Dati economici 
 

Importo UCS  
(UCS ora corso + UCS ora allievo) 

Indennità di frequenza  Importo totale 

   

 
Indicazione sede svolgimento attività formativa 
 

Sede di svolgimento CIR 

  

 
Indicazione sede di svolgimento stage (solo per i percorsi Reskilling) 
 

N. Azienda Sede di svolgimento 

   

   

   

   

 

 

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi 

degli artt.47 e 76 del DPR n.445/2000 e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 

materia di falsità negli atti 

 

DICHIARA 
(ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.) 

 

• di essere Accreditato presso la Regione Sicilia per la tipologia formativa "Formazione continua e permanente", 

ai sensi del Decreto presidenziale n. 25 del 1 ottobre 2015 pubblicato nella GURS n.44 del 30/10/2015, e di 

avere il seguente codice di accreditamento CIR ___ (campo non editabile - automatico da SI); 

• di disporre in Sicilia di una sede direzionale e organizzativa permanente e di almeno una sede di erogazione con 

una destinazione d'uso conforme alle vigenti disposizioni urbanistiche ed edilizie; 

• di non essere in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra situazione liquidatoria, 

anche volontaria (salve le eccezioni di legge); 

• di essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e s.m.i. “Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili”, se rientrano nelle condizioni previste dalla suddetta normativa o alternativamente, di non essere 

soggetti agli obblighi previsti dalla predetta Legge; 



                                                                

• di essere iscritto al repertorio delle notizie economiche e amministrative con numero REA_______, di cui al 

decreto del Presidente della Repubblica del 7 dicembre 1995, n.581 e successive modifiche e integrazioni; 

• che i soggetti che amministrano l'ente hanno qualità morali e professionali, specificatamente previste; 

• che gli amministratori dell’ente muniti di potere di rappresentanza non hanno subito condanne penali - anche 

non definitive - per delitti di cui  agli artt. 94-95-96-97-98 del D.lgs. n. 36/2023 o che siano sottoposti alle misure 

di prevenzione od ostative previste rispettivamente all'art. 6 ed all'art. 67 del d.lgs. n. 159/2011; 

• di rispettare le norme dell’ordinamento giuridico in materia di prevenzione degli infortuni sul luogo di lavoro e 

delle malattie professionali, della sicurezza sui luoghi di lavoro, dei contratti collettivi di lavoro e della normativa 

relativa alla tutela dell’ambiente; 

• che il progetto presentato non è finanziato da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in ottemperanza a 

quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241 che per il medesimo intervento non sono stati richiesti altri 

finanziamenti nell'ambito di programmi regionali o nazionali, né di altri programmi o iniziative comunitari; 

• che la realizzazione delle attività progettuali prevede il rispetto del principio di addizionalità del sostegno 

dell’Unione europea previsto dall’art.9 del Reg. (UE) 2021/241; 

•  che la realizzazione delle attività progettuali prevede di non arrecare un danno significativo agli obiettivi 

ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852; 

• che la realizzazione delle attività progettuali è coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR 

relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e, ove applicabili, ai principi del Tagging 

clima e digitale, della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del 

superamento dei divari territoriali; 

• che l’attuazione del progetto prevede il rispetto delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi incluse quelle 

in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunità e tutela dei diversamente abili; 

• che l’attuazione del progetto prevede il rispetto della normativa europea e nazionale applicabile, con particolare 

riferimento ai principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità; 

• che adotterà misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto 

disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE) 

2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di 

recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;  

• di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative, necessarie per 

una correttezza esecuzione del progetto e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e target associati; 

•  di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull’ottenimento e utilizzo del 

finanziamento a valere sulle risorse del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) nell’ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 - finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU - e di averne tenuto conto ai fini dell’elaborazione della proposta 

progettuale; 

• di essere a conoscenza che l’Amministrazione centrale responsabile di intervento si riserva il diritto di procedere 

d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rilasciate in sede di domanda 

di finanziamento e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente; 



                                                                

• che l’ente non ha un saldo negativo tra crediti certi, ancorché non liquidi o esigibili, e debiti derivanti da sentenze 

e/o ordinanze di assegnazione emesse nei confronti dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale della Regione Siciliana a seguito di procedure esecutive afferenti al soggetto proponente; e ciò a 

tutela della finanza pubblica regionale; 

• di aver preso visione dell’Avviso pubblico e delle ulteriori disposizioni adottate da parte dell’Amministrazione 

e di accettarne tutti i contenuti e le condizioni; 

• di essere consapevole degli obblighi di cui alla sezione 14 dell’Avviso e di accettarne tutti i contenuti e le 

condizioni e di rispettarne gli adempimenti previsti nei termini ivi indicati; 

• di fornire, su richiesta dell’Amministrazione, la documentazione necessaria ad attestare la correttezza dei dati 

forniti ai fini della istruttoria della domanda ai sensi della sezione 9 dell’Avviso e di essere consapevole che, a 

fronte di mancata trasmissione della documentazione richiesta, l’istruttoria avrà esito negativo; 

 

 Altresì SI IMPEGNA a 

• avviare tempestivamente le attività progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto nella 

forma, nei modi e nei tempi previsti; 

• adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte 

le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;  

• effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale 

applicabile per garantire la regolarità delle procedure e delle spese sostenute prima di rendicontarle 

all’Amministrazione centrale responsabile di intervento, nonché la riferibilità delle spese al progetto ammesso 

al finanziamento sul PNRR; 

• presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati nel caso di ricorso alle opzioni semplificate in materia 

di costi, nei tempi e nei modi previsti dall’avviso pubblico; 

• rispettare gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 e gli obblighi 

in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 indicando 

nella documentazione progettuale che il progetto è finanziato; 

• rispettare l’obbligo di rilevazione e imputazione, per il tramite del SI, dei dati di monitoraggio sull’avanzamento 

procedurale, fisico e finanziario del progetto, dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE) 2021/241;  

• comprovare il conseguimento dei target e dei milestone associati agli interventi con la produzione e 

l’imputazione nel SI della documentazione probatoria pertinente; 

• assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei  informatici ai fini della 

completa tracciabilità delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e all’art. 9 

punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 - che, nelle diverse 

fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi 

prontamente a disposizione su richiesta dell’Amministrazione centrale responsabile di intervento, del Servizio 

centrale per il PNRR, dell’Unità di Audit, della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea 

(ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorità giudiziarie nazionali. 

 



                                                                

 

□ Si dichiara di aver letto l’informativa sulla privacy allegata all’avviso  

□ Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 

 

 

 

 

Firma digitale 

Legale Rappresentante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEZIONE 1 - SOGGETTO PROPONENTE  

 
 

1. Anagrafica  

Ragione sociale ____________________________________  

Codice Fiscale _____________________________________  

Partita Iva ________________________________________ 

CIR _____________________________________________  



                                                                

Tipo organismo: ___________________________________  

Tipologia accreditamento: ___________________________  

Natura giuridica: __________________________________  

Sede legale: ______________________________________  

Numero R.E.A.:___________________________________  

Ente con accreditamento inziale di cui all’art 10 del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 25 dell’1 

ottobre 2015: ______  (SI/NO)  

 

2. Referente del Progetto (Responsabile esterno dell’Operazione – REO) 

Cognome ______________________________ Nome ______________________________ 

Codice Fiscale _____________________________________________________________  

Data di nascita_____________ Comune____________________ 

Indirizzo di posta elettronica __________________________________________________  

Cellulare _______________________________       Telefono ______________________ 

 

 

SEZIONE 2 – PROGETTAZIONE ESECUTIVA  
 

 

1. Sede di svolgimento percorso formativo  

Indirizzo sede ____________________________________ 

Comune ______________  Prov _______ CAP __________ 

 

2. Attestazione delle competenze in uscita 

________________________________ 

 

3. Attestazione di frequenza 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 

4. Tabella di riepilogo dell'articolazione del percorso  

Attività Ore Giorni 
Da 

(gg/mm/aaaa) 
A  

(gg/mm/aaaa) 

     

     



                                                                

     

     

Totale     

 

5. Ore tutoraggio: __________ 

 

6. Competenze 

Modulo formativo Descrizione  Competenze correlate Ore 

    

    

    

Totale ore moduli  
 
 

Stage (Reskilling) Descrizione  Competenze correlate Ore 

    

 
 
Totale ore percorso: __________ 
 
 
7. Cronoprogramma del percorso 

Attività Data prevista Giornate totali Ore aula Ore stage 

 da gg/mm/aaaa a 
gg/mm/aaaa 

   

     
Totale ore  

 
 
8. Calendario 

Modulo 
formativo 

Docente 
(Nome e 

Cognome) 

Fascia professionale 
docente  

(A-B-C) 

Modalità formazione 
(Aula  o FAD) Data prevista 

Ore 
modulo 

    gg/mm/aaaa a 
gg/mm/aaaa 

  

    gg/mm/aaaa a 
gg/mm/aaaa 

 

Totale ore  

 

9. Beneficiari del percorso formativo   

Numero allievi: _____,  
 
Dettaglio Allievi  

N. Nome Cognome 
Codice 
fiscale 

Data di 
nascita 

Residenza 
o domicilio 

Stato 
beneficiario 

(di cui alla sezione 
6 dell’Avviso) 

 
Disabilità 

(Si/No) 

 

 
Stage 
(Si/No) 

 

         

         

         



                                                                

N. Nome Cognome 
Codice 
fiscale 

Data di 
nascita 

Residenza 
o domicilio 

Stato 
beneficiario 

(di cui alla sezione 
6 dell’Avviso) 

 
Disabilità 

(Si/No) 

 

 
Stage 
(Si/No) 

 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 
10. Imprese/enti ospitanti i Beneficiari per attività di stage (Reskilling)1:  SI – NO 

Denominazione Impresa/Ente 
 

Periodo svolgimento N. beneficiari in 
stage  

 da gg/mm/aaaa a gg/mm/aaaa  

 

 

 
1 Per ogni impresa/ente coinvolta come soggetto ospitante per le attività di stage ed inserita in tabella dovrà essere stata acquista dall’Ente di 

formazione apposita dichiarazione in cui sia previsto, anche con riferimento all’impegno assunto in relazione al numero di allievi/stagisti che si è 
disposti ad ospitare, il rispetto della normativa nazionale e regionale che regola lo svolgimento degli stage presso soggetti ospitanti. 


